




一般 通所A 地域密着 介護 予防 事業対象 GH デイ

上限数 1,800 300 858 104 234 105 ― ― 540 90

延利用数 1,774 299 714 49 199 86 20 12 536 83

稼働率 98.5% 99.6% 83.2% 47.1% 85.0% 96 99.2% 92.2%

1,680 323 659 49 153 87 17 5 540 90

上限数 1,860 310 858 104 234 105 ― ― 558 93

延利用数 1,817 306 694.5 55 205 87 21 12 540 93

稼働率 97.6% 98.7% 80.9% 52.8% 87.6% 97.5 96.7% 89.2%

1,755 222 662 54 156 87 16 5 558 93

上限数 1,800 300 858 104 234 105 ― ― 540 90

延利用数 1,762 306 694.75 61 208 88 20 12 540 83

稼働率 97.8% 102% 80.9% 58.6% 88.8% 98 100% 92.2%

1,788 214 639.25 54 183 85 15 6 540 86

上限数 1,860 310 891 108 243 105 ― ― 558 93

延利用数 1,827 309 737.25 65 207 83 19 12 529 92

稼働率 98.2% 99.6% 82.7% 60.1% 85.1% 92.5 94.8% 98.9%

1,857 256 656 71 187 83 14 6 558 90

上限数 1,860 310 858 104 234 105 ― ― 558 93

延利用数 1,788 326 710 55 215 86 20 11 544 93

稼働率 96.1% 105.1% 82.7% 52.8% 91.8% 96 97.4% 100%

1,838 280 681.75 45 189 87 14 5 558 91

上限数 1,800 300 858 104 234 105 ― ― 540 90

延利用数 1,762 290 697.5 57 224 86 24 7 535 89

稼働率 97.8% 96.6% 81.2% 54.8% 95.7% 98 99.0% 98.9%

1,789 274 693.25 52 196 85 14 4 535 89

上限数 1,860 310 858 104 234 105 ― ― 558 93

延利用数 1,837 307 733.25 58 222 92 27 8 558 93

稼働率 98.8% 99.0% 85.4% 55.7% 94.8% 105.5 100% 100%

1,857 291 716.5 62 200 87 14 5 552 93

上限数 1,800 300 858 104 234 105 ― ― 540 90

延利用数 1,780 300 721 66 203 91 26 7 521 88

稼働率 98.9% 100% 84.0% 63.4% 86.7% 104 96.4% 97.7%

1,750 236 694.5 54 198 91 14 4 540 86

上限数 1,860 310 825 100 225 105 ― ― 558 93

延利用数 1,834 281 669.5 67 205 94 26 7 558 86

稼働率 98.6% 90.6% 81.1% 67.0% 91.1% 107 100% 92.4%

1,853 273 678.5 59 201 93 16 4 558 91

上限数 1,860 310 792 96 216 105 ― ― 558 93

延利用数 1,789 218 643 56 183 91 26 7 558 90

稼働率 96.2% 70.3% 81.1% 58.3% 84.7% 104 100% 96.7%

1,817 268 637 58 204 92 16 4 558 89

上限数 1,680 280 792 96 216 105 ― ― 504 84

延利用数 1,619 147 575.5 48 157 87 25 7 504 79

稼働率 96.4% 52.5% 72.6% 50.0% 72.6% 99.5 100% 94.0%

1,651 276 660.75 49 178 87 15 5 495 76

上限数 1,860 310 891 108 243 105 ― ― 558 93

延利用数 1,818 180 755 48 193 86 25 18 558 86

稼働率 97.7% 58.1% 84.7% 44.4% 79.4% 98.5 100% 92.4%

1,839 293 761.25 54 199 86 20 10 546 81

上限数 21,900 3,650 10,197 1,236 2,781 1,260 ― ― 6,570 1,095

延利用数 21,407 3,269 8,345 685 2,421 1,057 279 120 6,481 1,055

稼働率 97.7% 89.6% 81.8% 55.4% 87.1% 1196.5 98.6% 96.3%

21,474 3,206 8,139.75 661 2,244 1,050 185 63 6,538 1,055

令和3年4月

5月

6月

デイサービス 居宅介護支援事業所
特養 ショート

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

前年同月延利用数

前年同月延利用数

前年度延利用数

合　　計

社会福祉法人 勝心会　各事業稼働状況

令和4年1月

2月

3月

清　　音

前年同月延利用数

前年同月延利用数

前年同月延利用数

前年同月延利用数

7月

ほうらいの里

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

前年同月延利用数

前年同月延利用数

8月

9月

10月

11月

12月

前年同月延利用数

前年同月延利用数

前年同月延利用数

前年同月延利用数

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計

介護・予防担当数合計



男 女 男 女 男 女 男 女
2名 1名

1名 1名 1名 1名

1名 2名
1名 1名 1名 1名 1名

1名 2名 1名
1名 1名 1名 1名

1名 1名 1名 1名
1名 2名 1名
3名 2名

1名 1名 1名 1名
1名 1名 1名

1名 3名 2名 2名 6名 12名 7名 10名

要支援

2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1名 1名 1名 2名 3名 6名 1名
7名 3名 2名 3名 1名 5名 15名 8名 19名

0名 8名 4名 1名 2名 3名 1名 7名 18名 14名 20名

65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95～99 100才 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95～99 100才
才 才 才 才 才 才 才 以上 才 才 才 才 才 才 才 以上

男 1名 2名 3名 男 0名 1名 2名 3名 3名 2名 1名 0名 12名
女 3名 6名 6名 15名 女 0名 1名 3名 9名 10名 16名 7名 2名 48名

合 計 0名 0名 3名 0名 7名 8名 0名 0名 18名 合 計 0名 2名 5名 12名 13名 18名 8名 2名 60名

10月
11月
12月

令和4年 1月
2月
3月

令和3年 4月
5月
6月
7月
8月
9月 1名

入所数
内　訳

1名

年　月 退所数
内　訳

1名

1名

1名
6月
7月 1名 2名
8月 2名 2名

内　訳

5月 1名

4名 4名

1名

1名

1名

1名

年　月 入所数
内　訳

退所数

令和3年 4月 2名 1名

18名 17名

12月 1名 3名
11月 1名 1名

2名
9月 2名 1名

10月 2名

要　介　護 要　介　護
　＜要介護度別入所者数＞　　　　　　　　　　　令和4年3月31日現在

特別養護老人ホームほうらいの里

3名 2名
2月 1名 1名
3月 2名 1名

令和4年 1月

合　　計

　＜要介護度別入所者数＞                       　令和4年3月31日現在

計

合　　計

入所施設別統計
グループホーム清音
　＜月別入退所状況＞

特別養護老人ホームほうらいの里
　＜月別入退所状況＞

グループホーム清音

平均要介護度 3.70

男
女

計

12名
48名
60名

平均要介護度 2.33

男
女

合　　計

3名
15名
18名

グループホーム清音
　＜年代別入所者数＞　　　　　　　　　　　　　　令和4年3月31日現在

特別養護老人ホームほうらいの里
　＜年代別入所者数＞                             　令和4年3月31日現在

年 代 計

平均年齢 88.0歳

年 代

平均年齢 87.8歳

計



10日/餅つき、24日/クリスマス会 10日/餅つき、24日/クリスマス会
令和4年2月 3日/節分 3日/節分

3日/節分豆まき

8月
6日/地域包括支援センター主催研修会、19日/介護支援専門員協会相生支部役員会
31日/在宅ケア連携会議
2日/地域包括支援センター主催研修会、4日/気づきの事例検討会
8日/上郡町ケアマネ委員会、9日/介護支援専門員協会相生支部役員会
15日/介護支援専門員協会相生支部主催勉強会、24日/集団指導及び救急対応研修
30日/地域ケア会議（事例提出）

9月

10月
4日、20日/上郡町ケアマネ勉強会、12日/他事業所との共同事例検討会
14日/赤穂市民病院主催医療介護の連携研修、20日/介護支援専門員協会相生支部役員会

11月
17日/介護支援専門員協会相生支部役員会、17日/介護支援専門員協会相生支部主催勉強会
18日、20日/気づきの事例検討会事例提出

12月 21日/気づきの事例検討会事例提出

5日/気づきの事例検討会、8日/上郡町ケアマネ勉強会、上郡町主任ケアマネ委員会
21日/地域包括支援センター運営協議会、24日/介護支援専門員協会相生支部役員会
7日/上郡町主任ケアマネ委員会、8日/介護支援専門員協会相生支部役員会
17日/気づきの事例検討会、20日/上郡町ケアマネ勉強会

7月

内　　　　　容

13日/介護支援専門員協会相生支部役員会

6日、14日/上郡町主任ケアマネ委員会、8日/介護支援専門員協会相生支部役員会
13日、20日/介護支援専門員実務研修受入、21日/介護支援専門員協会相生支部主催勉強会

令和3年4月

6月

5月

●ほうらいの里居宅介護支援事業所
年　　月

2日/観桜会 1日/桜見物、2日/観桜会令和3年4月
8月
9月

18日～20日/納涼祭
20日/敬老会

18日～20日/納涼祭
20日/敬老会

▶日常的なレクリエーションについては、各月の計画書に沿った内容のものを日替わりで毎日実施。
▶リハビリについては、午前・午後ともに数種類の項目に基づき毎日実施。
▶誕生会については、利用者個々の誕生日に合わせて随時実施。
▶各種園芸作業を通じた生きがい作りを支援し、収穫した物は一人暮らし他、希望する利用者に提供。
▶天候の良い日には屋外歩行訓練を随時実施。

10月 13日/運動会 13日/運動会
12月

▶新型コロナウイルス感染予防対策として行事に係る家族やボランティア等、外部からの来訪は中止。
▶新型コロナウイルス感染予防対策として小学校等との交流会は中止。

●ほうらいの里デイサービスセンター
年　　月

令和3年4月 2日/上郡町内花見ドライブ（16名）、9日/観桜会
8月 27日/納涼祭、そうめん流し
9月 17日/敬老会

一般型・通所型Ａ 地域密着型

10月 29日/運動会
12月 17日/忘年会

令和4年2月

令和3年度　各事業所行事等実施状況報告

●特別養護老人ホームほうらいの里（ショートステイ含む）
年　　月 内　　　　　容

▶地域包括支援センターより困難事例紹介数
   4月（2名）、5月（3名）、6月（2名）、7月（4名）、8月（3名）、9月（1名）
   10月（1名）、11月（2名）、12月（2名）、1月（1名）、2月（2名）、3月（5名）
▶利用者宅への訪問は、要介護者は月1回以上、要支援者及び事業対象者は月1回もしくは2ヶ月に1回
▶サービス担当者会議の開催、ケアプラン作成、住宅改修理由書の作成、要介護認定代行申請
▶入院時の医療機関への介護情報書の作成及び提供
▶在宅サービス等に関する退院時調整（コロナ禍につき病院要請時のみ訪問）
▶在宅での看取り支援（5名）

令和4年1月 13日/介護支援専門員協会相生支部役員会、15日/気づきの事例検討会事例提出
2月 1日/気づきの事例検討会事例提出

3月

2日/上郡町医療連携、10日/介護支援専門員協会相生支部役員会
12日/気づきの事例検討会事例提出、13日/主任介護支援専門員支部主催勉強会
15日/在宅ケア連携会議、16日/介護支援専門員協会相生支部主催勉強会
22日/赤穂市民病院主催医療介護の連携研修



9月 21日/敬老会

▶新型コロナウイルス感染予防対策のため、地域の方やボランティア、家族との合同行事はすべて職員と利
　用者のみで実施。
▶誕生日の外出は感染予防対策のため中止とし、セレモニーとリクエストメニューで実施。
▶下肢筋力訓練や関節可動域訓練、発声嚥下訓練、歩行訓練等のリハビリ及び習字は毎日実施。
▶新型コロナウイルス感染予防対策のため、ボランティアの受け入れは見合わせている。

6月 22日/バーベキュー大会
7月 7日/七夕会、そうめん流し
8月 17日/納涼祭、23日/日中想定火災および洪水避難訓練

5月 14日/映像鑑賞会（日帰り旅行中止のための代替）

●グループホーム清音／清音デイサービスセンター
年　　月 内　　　　　容

令和3年4月 3日/お花見ドライブ、12日/テクノポリスチューリップ見物

10月 8日/運動会、21日/コスモス見物ドライブ
11月 4日/みかん狩り
12月 27日/餅つき

令和4年1月 13日/初詣、26日/夜間想定消防避難訓練
2月 26日/梅見物
3月 思い出アルバム作成会（家族交流会中止のため）



令和３年度 研修実施報告

実 施 日 内 容 参加対象 参加人数

令和３年
４月 １日

新人職員研修会
・事業説明
・法人理念について
・基本的な感染対策について
・生活における食事に役割について
・社会人に必要な接遇マナーについて
・認知症ケアについて
・身体拘束について
・福祉用具の基本的な取り扱いについて

生活支援課
・新卒採用ケアワーカー

１名

６月２８日
法人理念および服務規律研修会
【集合形式・ZOOM同時開催】
・原田労務管理士による講義

法人全スタッフ ５９名

７月２７日
接遇マナー研修会
・介護従事者の接遇について

法人全スタッフ ４２名

８月 ６日
接遇マナー研修会
・介護職のための押さえておきたい接遇マ
ナーについて

生活支援課
・生活相談員
・ケアワーカー

１６名

１０月 ８日
緊急対応研修会
・誤嚥、窒息時の対応方法について

生活支援課
・生活相談員
・ケアマネジャー
・ケアワーカー

２０名

１１月２９日
人権擁護および虐待・身体拘束防止研修会
・介護施設、居住施設の効果的な虐待防止
の具体策について

法人全スタッフ ４６名

令和４年
１月１２日
１月２６日

身体拘束防止研修会
・介護現場の身近な事例から防止のための
具体策を考える

生活支援課
グループホーム
・生活相談員
・ケアマネジャー
・ケアワーカー

２５名

３月２５日
ターミナルケア研修会
・看取り介護の実際について

生活支援課
・ケアワーカー

４名


